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PLUNGES LOPSELIO —- DARZELIO ,,RI_JTE!JE“
DARBUOTOJU PSICHOSOCIALINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO
POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Plungés lopselio — darzelio ,,Ratelé” (toliau — Mokykla) darbuotojy psichosocialinio saugumo
uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato Mokyklos
prevencijos ir intervencijos priemoniy sistemg saugiai aplinkai nuo mobingo ir
psichologinio smurto kurti.

1.2. Prevencijos tikslas — sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma, ar
kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti, jstumti j beginkle, bejége padeét;.

1.3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

1.3.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy darbuotojy elgesys, pasireiSkiantis
jvairiomis formomis, dazniausiai priekabiavimu ir smurtu (fiziniu, psichologiniu, seksualiniu,
vienkartiniu ar sistemis$ku neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu) tarp to
paties lygmens kolegy, vadovo ir pavaldiniy, darbuotojy ir kity asmeny.

1.3.2. Mobingas — jégy disbalansu paremti darbo santykiai, pasireiskiantys nuosekliu, ilgalaikiu
netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja ar jy grupe, kai pazeidziama asmens fizing,
socialiné, psichologiné gerové, mazinamas darbo produktyvumas bei pasitenkinimas juo.
Mobingg gali taikyti vienas asmuo arba darbuotojy grupé.

1.3.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amziaus rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, ketinimo turéti vaiky ir kt. pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti/sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti, jZeidzianti aplinka.

1.3.4. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir/ar santykiy su darbdaviu ir/ar
treciaisiais asmenimis, psichosocialinius veiksnius.

1.3.5. Psichosocialinis veiksnys — dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo,
darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy suteikia darbuotojui psichinj stresa.

1.3.6. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir socialinei sveikatai ir socialinei
gerovel, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susije su darbo santykiais.

1.4. Sis Aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams.

Il. MOBINGO IR PSICHOLOGINIO SMURTO APRAISKOS

2.1. Mokykloje mobingu ir psichologiniu smurtu laikomos $ios taktikos:

2.1.1. Zeminimas — vieno asmens ar jy grupés elgesys kito asmens/grupés atzvilgiu, ty¢iomis ar
atsitiktinai uzgaunant pastarojo savigarba;

2.1.2. gasdinimas — prieSiski, neetiSki, zeminantys, agresyvis, uzgauliojantys, jzeidziantys
veiksmai, kuriais késinamasi | darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma, kai siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padét;
2.1.3. kompetencijos zeminimas — kai apie asmenj nuolat blogai atsiliepiama, jo darbas
menkinamas, vieSai abejojama jo kompetencijomis, asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios kritikos
objektu ir pan.;

2.1.4. socialiné izoliacija — su asmeniu vengiama bendrauti darbo klausimais, nesuteikiama darbui
reikalinga informacija, i komunikavimo boikotg jtraukiami kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas.
2.2. Mobingu ir psichologiniu smurtu laikomi veiksmai:

2.2.1. boikotas — asmens socialin¢ izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas (dalinis, ne



visos informacijos ir t.t.);

2.2.2. priekabiavimas — uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagrjstos pretenzijos ir t.t.;
2.2.3. patycios — priesiski, neetiski, agresyvis, uzgaulis, jzeidZiantys veiksmai, pasisakymai ir t.t.;
2.2.4. klaidingos informacijos suteikimas, Smeiztas — neatitinkanc¢ios tikrovés informacijos
skleidimas, informacijos, darancios zalg asmens garbei ir orumui skleidimas, klaidinancios
informacijos perdavimas siekiant suklaidinti tycia ir t.t.);

2.2.5. materialus kenkimas — priemoniy, reikalingy darbui pasisavinimas, sunaikinimas,
sugadinimas siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darbg ir t.t.;

2.2.6. grasinimai (pvz.: atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir t.t.);

2.2.7. pasiekimy nuvertinimas — zeminanti, jzeidzianti kritika dél asmens atlikty uzduociy ir t.t.;
2.2.8. pasikartojanc¢ios neigiamos pastabos — nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir t.t.;

2.2.9. ignoravimas — asmens izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalijimas
informacija ir t.t.;

2.2.10. manipuliavimas — darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krtvis, manipuliavimas darbo
uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir t.t.;

2.2.11. nepagrjsta kritika — destruktyvi kritika dél atlikty uzduociy, siekiant jzeisti, pazeminti;
2.2.12. sarkazmas - astri, kandi pajuoka, pagrista kalbanc¢iojo pranasumu pries ta, apie kurj jis kalba
arba j kurj jis kreipiasi ir t.t.;

2.2.13. noras iSjuokti — darbuotojo/jy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai pateikiamos asmeninés
ar profesinés kito asmens savybés, pasaipios pastabos apie darbuotoja, asociatyviis juokai,
sukuriama prieSiSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas/jy grupé jauciasi uzgauliojamas,
Zeminamas ir pan.;

2.2.14. riksmai — bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir t.t.;

2.2.15. vieSas Zeminimas — zZeminantys komentarai darbuotojo atZvilgiu, sumenkinimas, panieka ir
t.t.

2.3. Mobingu ir psichologiniu smurtu laikomi Sie veiksmai Siose srityse:

2.3.1. poveikis savirai$kai ir komunikacijai — veiksmai, kai késinamasi j asmening¢ ir darbing
savirai$ka, nutraukiami socialiniai kontaktai, asmuo socialiai atskiriamas ir bauginamas (veiksmai,
sunkinantys galimybe asmenj aktualizuoti kaip socialig biitybe ir palaikyti rySius su aplinkiniais, kai
ribojama galimybe¢ iSreik$ti savo nuomong, kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama
pakeltu tonu, Saukiama, garsiai barama, nuolat kritikuojamas asmens darbas, privatus gyvenimas,
asmuo terorizuojamas telefonu, grasinama zodziu, rastu, su asmeniu vengiama kontaktuoti,
paniekinantys Zvilgsniai, gestai, kalbama uZuominomis, ir pan.);

2.3.2. poveikis socialiniy santykiy srityje — veiksmai, kai su asmeniu nutraukiami komunikaciniai
rySiai (nekalbama, nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama j kitg patalpg toliau nuo
bendradarbiy, bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai rySiai nutraukiami
verbaliniu ir neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréziama distancija tarp asmens ir bendradarbiy ir
tt);

2.3.3. poveikis reputacijos, autoriteto srityje — siekiama sumenkinti asmens reputacijg ir jtikinti jo
menkavertiSkumu (nuolat neigiamai atsiliepiama, aptariamos politinés, religinés, seksualinés
paziiiros, juokiamasi 1§ asmens privataus gyvenimo, tautybés, rasés, lyties, amZiaus, asmuo
verCiamas atlikti darbus, kurie Zaloja po pasamong, darbinis jnaSas be pagrindo vertinamas
neigiamai, liguistai, abejojama priimamais sprendimais, asmeniui adresuojami keiksmazodziai,
seksualinio pobiidZzio uzuominos, verbaliniai seksualiniai pasiilymai, asmens autoritetas ir
reputacija puolami neformaliais komunikacijos kanalais, naudojantis iSankstinémis neigiamomis
nuostatomis, prietarais, stereotipais ir t.t.);

2.3.4. poveikis profesinei ir gyvenimo kokybei (beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduociy
skyrimas, nusalinimas nuo sriciy, uz kurias asmuo buvo atsakingas, diskriminuojancio/neadekvataus
darbo kruvio skyrimas, perdétas darbo kontroliavimas ir nerealiis terminai, uzduotys, kurios vir§ija
asmens gebéjimus (i§ anksto zinant, kad jos nebus atliktos ar atliktos ne be priekaisty), nuolat
skiriamos naujos uzduotys, skiriamos jzeidZian¢io pobiidzio darbo uzduotys, skiriamos darbo
uzduotys, kurios virsija kvalifikacijg siekiant demaskuoti ir t.t.);

2.3.5. poveikis sveikatos srityje — asmuo verciamas dirbti sveikatai zalingus darbus, grasinama
panaudoti fizing jéga, naudojama fiziné jéga siekiant pamokyti, grubus elgesys, daroma materialiné
zala, ver¢iama patirti iSlaidas, seksualinis priekabiavimas ir t.t..

2.4. Esminis psichologinio smurto ir mobingo, konflikto darbe skiriamasis pozymis — prievartg



taikancio asmens siekimas psichologiskai dominuoti prie§ smurto auka.

2.5. Psichologinio smurto darbe atpazinimas priklauso nuo subjektyvaus darbuotojo ar vadovo
aplinkos suvokimo, todé¢l taktiky ir veiksmy sarasas néra baigtinis.

2.6. Psichologiniu smurtu ar mobingu darbe nelaikoma Kai:

2.6.1. darbuotojas dél savo turimo iSsilavinimo, jgyty kompetencijy ar kity aplinkybiy klaidingai
1zvelgia psichologinj smurtg (darbuotojas nezino teisés akty reikalavimy, kuriy privalo laikytis,
tinkamai néra susipazings su jstaigos vidaus (norminiais) teisés aktais ir pan.);

2.6.2. vyksta darbuotojy veiklos vertinimas, darbuotojui gali biiti jvardijami jo atlickamo darbo
trakumai ir privalumai, iSsakomos pastabos, darbdavys (jo igaliotas asmuo) turi teis¢ vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus iSsakant darbing kritika;

2.6.3. darbdavys (jo jgaliotas asmuo) gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty
pareigy, reikalauti laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy, darbdavio (jo jgalioto asmens)
pagristas reiklumas darbuotojui nelaikomas psichologiniu smurtu;

2.6.4. tarp darbdavio (jo jgalioto asmens) ir darbuotojo kile nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy
nesutapimai savaime nevertinami kaip psichologinis smurtas.

2.7. Pastebétas fizinio ar psichologinio smurto atvejis darbe turi biiti sprendziamas konkreciais
veiksmais ir bendromis Kkolektyvo pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos
prevencijos priemones.

I11. PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS
IGYVENDINIMO TVARKA

3.1. Mokykloje jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

3.1.1. pirminiai prevenciniai veiksmai:

3.1.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai bty
pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, organizuojant
darbg bty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant j etatinj darbo
kriivj, atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos kilusios
problemos, vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi biiti aiSku, ko i§ jo tikimasi
darbe, jis turi buti apmokytas, kaip atlikti darba.

3.1.1.2. Galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai nedelsiant registruojami ir analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus.

3.1.1.3. Utztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai
apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Skatinama netolerancija psichologiniam smurtui
ir mobingui, skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia nuomoné, pozicija.

3.1.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

3.1.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo politika ir
kitas galiojanCias tvarkas, uztikrinancias siektino darbuotojy elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi jmanomi btdai: susirinkimai, informacinés lentos,
informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kt..

3.1.2.2. Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir situacija.

3.1.2.3. Nuolat stebima situacija atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas,
atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas (1 priedas).

3.1.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

3.1.3.1. psichologinj smurtg ir mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygio maZzinimas skubiai ir efektyviai nagrin€jant galimo psichologinio smurto ar mobingo
atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai, uZtikrinant psichologo paslaugy prieinamuma ir
visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty
suteikimg darbuotojams;

3.1.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos 18
kolegy;

3.1.3.3. i8kilusiy problemy sprendimas neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju,
psichologo konsultacijos rekomendavimu, naudojant drausmines priemones (prireikus) — rastiska



Ispéjima, perkélima j kita darbo vieta, atleidima i$ darbo;

3.1.3.4. objektyvios drausminés procediros numatymas ir taikymas smurtautojams atsizvelgiant |
abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaisSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesni
smurtautojo elgesj.

V. PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

4.1. Galimai patirtus/pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrinéja ir prevencines
priemones sitilo Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta Galimy psichologinio smurto
darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

4.2. Darbuotojas, galimai patyres/pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, turi teis¢ apie
ji pranesti:

4.2.1.Informuojant tiesioginj vadovg arba Direktoriaus jsakymu paskirta atsakingg asmenj, apie
pranesta atveji informuojama Komisija 4.2.2. ir 4.2.3. punktuose nurodytais biidais pateikiant
reikiamg informacija;

4.2.2.Registruojant  psichologinio smurto ar mobingo atveji Mokyklos tinklalapyje
(wwwe.ldrutele.lt) skiltyje ,,Psichosocialinio saugumo uztikrinimo politika“ pasirinkus ,,Darbuotojy
galimy psichologinio smurto atvejy darbe anketa® (2 priedas) ir pateikus reikiamg informacija;
4.2.3.Siunciant elektroninj laiSkg adresu mobingas.rutele@gmail.com arba rutele@plunge.lt ir
nurodant asmens varda, pavarde, kontaktus (el. pasto adresa, tel. numerj), jvykio datg arba perioda,
galimus iniciatorius, nukentéjusiuosius, liudininkus, pranesimag pildancio asmens sgsajas su jvykiu,
detaly jvykio aplinkybiy apra§yma, sitilomas prevencines priemones.

4.3. Pagal poreikj Komisijos pirmininko sprendimu j Komisijg gali biiti jtraukiamas papildomas/mi
specialistas/ai ar darbuotojas/ai (Mokyklos administracijos darbuotojas, Mokyklos tarybos narys,
Profesinés sajungos Mokykloje narys) atvejo nagrin¢jimui ar ekspertizei.

4.4. Galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejo darbe nagrin¢jimo procediira:

4.4.1.Komisijai gavus raSyting informacija darbas pradedamas nedelsiant Aprase nurodytomis
priemonémis ir budais;

4.4.2.galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis darbe nedelsiant uzregistruojamas ir
Komisijos pirmininkas informuoja Komisijg bei pateikia gauta medziaga susipazinimui;
4.4.3.Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio smurto
ar mobingo atvejj darbe, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (liudininky, nukentéjusiyjy,
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiSkinimo, informacijos patikslinimo rastu arba zZodZiu ir turimy
jrodymy pateikimo;

4.4.4.Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj darbe,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (liudininkai, nukentéjusieji, smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;
4.4.5.Surinkus informacijg rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos
1$vados bei prevenciniy priemoniy saraSas Mokyklos administracijai;

4.4.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja
Komisijos sekretorius.

4.5. Darbuotojams, pateikusiems pranesima 4.2. p. nurodyta tvarka, uztikrinamas konfidencialumas
pagal galiojancius teisés aktus.

4.6. Jei 4.2. p. pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi pazeidimai (pvz.: korupcijos, etikos
kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms
tarnyboms/komisijoms nagrinéti.

4.7. Mokykla uZtikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems pagal psichologinio smurto ar
mobingo atvejo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

4.8. Mokykla uZztikrina darbuotojy, pateikianciy praneSimg dé¢l psichologinio smurto ar mobingo
atvejo konfidencialumg, objektyvuma, neSaliskumg visy galimo psichologinio smurto ar mobingo
atvejo darbe dalyviy atzvilgiu.

4.9. Mokykla uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jei pateiks praneSima del galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar mobingo atvejo darbe.
4.10. Komisija mokslo mety pradzioje Mokyklos direktoriaus tvirtinimui teikia psichosocialinio
saugumo uztikrinimo politikos jgyvendinimo prevencijos plang
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4.11. Komisija Mokyklos direktoriui teikia veiklos ataskaitg atsizvelgiant j uZregistruoty atvejy
skaiciy ir pobudj (ne reciau kaip 2 kartus per metus).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Darbuotojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami darbo funkcijas privalo
vadovautis Aprase nustatytais principais.

5.2. Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir taikoma atsakomybeé,
numatyta LR Darbo kodekse ar kituose LR teisés aktuose bei lokaliuose Mokyklos dokumentuose.
5.3. Aprasas gali biiti kei¢iamas teisés akty nustatyta tvarka.

5.4. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, naikinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5.5. Uz Apraso jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.




PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

1 priedas

Eil. Atsakymai
Nr. Klausimai Visiskai Sutinku Nei sutinku, | Nesutinku | Visiskai
sutinku nei nesutinku nesutinku
5 4 3 2 1

1. Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir
man suprantamas uzduotis

2. Mano nuomon¢ ir pasiiilymai yra
iSklausomi

3. IS savo vadovo sulaukiu pagalbos ir
paramos, kurios man gali prireikti

4, Galiu daryti jtakag savo darbui:
priimti sprendimus, prisiimti
atsakomybe

5. Darbe nepatiriu didelés jtampos,
nesu VverCiamas dirbti iki savo
galimybiy ribos

6. Man pakanka laiko uzduotis atlikti
tinkamai ir saugiai

7. Mano darbas vyksta be trukdziy,
pertraukinéjimo ir laukimo
laikotarpiy

8. | Buvau tinkamai supazindintas ir
apmokytas, kaip atlikti visas man
paskirtas uzduotis, kaip elgtis
sveikatos sutrikdymo atveju

9. Mano darbo vietoje  iSsamiai
aptariamos darbo uzduotys, tikslai ir
priemonés, kaip jy pasiekti

10. | Mano sveikatai ir saugai nekelia
pavojaus  smurtas, grasinimai,
uZpuolimai

11. | Mano darbo vietoje nepasitaiké
bauginimy ar priekabiavimo atvejy

12. | Psichologiné atmosfera darbe yra
gera

13. | Darbe nekyla tarpasmeniniy
konflikty ar konflikty tarp darbuotojy
grupiy

14. | Kilusios problemos tarp darbuotojy
ir vadovy visuomet biina iSsprestos
iki galo

15. | Mane visuomet pasiekia atsiliepimai
apie mano darbg

16. | Man padékojama uz gerai atlikta
darbg

17. | Darbe nesijauciu vieniSas — visuomet
galiu pabendrauti su kolegomis

18. | Jei man pasiilyty darba Kkitoje

darbovietéje — nesutikCiau.




2 priedas

DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE

ANKETA

Anketos uzpildymo ir pateikimo data

Kam pranesta apie galimo
psichologinio smurto ar mobingo
atvejj

Pranesusiojo apie galimo
psichologinio smurto ar mobingo
atveji vardas, pavardé, el. pasto
adresas, tel. numeris

Galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejo data, laikas, trukmé

Galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto

forma naudota ar jtariama, kad buvo panaudota?

e Fizinis (uzgauliojimas veiksmais);
¢ Psichologinis, emocinis smurtas;
e Elektroninis.

Kiti pastebéjimai

Ar yra 7zinomas tokio elgesio
pasikartojimas?

Duomenys apie galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejo dalyvius:

Patyrusio  galimo  psichologinio
smurto ar mobingo atvejj asmens
vardas, pavardé

Galimai psichologinj smurtg ar
mobinga naudojusio asmens vardas,
pavardé

Stebejusio galimg psichologinj smurto
ar mobingo atvej] asmens vardas,
pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki

(asmens vardas, pavardé)

(parasas)




