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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, vykdancio ir jgyvendinancio ugdomajj procesa ir ugdymo programas, individualius ugdymo
tikslus, vaiky ir jy tévy (globéjy) poreikius, profesine veikla.

1.2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas 134101.

1.3. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti ugdymo turinj, atitinkantj Svietimo, valstybinés bei regioninés §vietimo politikos nuostatas.

1.4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus LopSelio-darzelio direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:

2.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms priimamas dirbti asmuo, jgij¢s aukstajj arba aukStesnjjj
(specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir buti baiggs vieng i§ mokytojy rengimo
ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programy ir turintis auklétojo kvalifikacija,
logiskai mastantis ir gerai mokantis dirbti kompiuteriu, nustatyta tvarka isklauses jvadinj, prieSgaisrinj ir
darbo vietoje instruktavimus, susipazings su darbo saugos, elektrosaugos reikalavimais, nustatyta tvarka
pasitikrings sveikata.

2.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi mokéti, Zinoti ir iSmanyti:

2.2.1. lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

2.2.2. specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus mokytojams pagal Specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per
metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy
kredity) kursy anksCiau arba studijy metu (Sis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems
specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy programas);

2.2.3. rastvedybos reikalavimus, kalbos kultiiros normas;

2.2.4. mokéti naudotis IT - privalo biiti jgije kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojy
kompiuterinio rastingumo programoms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 ,,Dél Reikalavimy mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms patvirtinimo*;

2.2.5. istaigos struktiira, darbo organizavimg ir valdyma, jstaigos darbo specifika, dokumentacijos rusis;
2.2.6. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti demokratisky,
komunikaciniy, organizaciniy gebgjimy;

2.2.7 Zinoti pedagoginés sgveikos principus ir gebéti juos taikyti ugdymo procese;

2.2.8. iSmanyti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo/si kokybés principus;

2.2.9. gebéti tausoti ir stiprinti vaiko sveikata, kurti vaiko prigimtj atitinkancia ir fizines bei dvasines jo
galias stimuliuojancia aplinka;

2.2.10. specialiyjy tarnyby telefony numerius bei adresus;

2.2.11. mokéti naudotis ry$iy ir kitomis informacijos perdavimo priemonémis;

2.3. laikytis konfidencialumo principo, neviesinti informacijos, susijusios su jstaiga, jos darbuotojais;

2.4. privalo gebéti dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais,
reglamentuojanciais prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma.
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I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:

3.1. vadovauti ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo procesui LopSelyje-darzelyje, atsakyti uz kokybiska
programy vykdyma;

3.2. rengti, jgyvendinti ir analizuoti ikimokyklinio ugdymo programa, inicijuoti individualias, specialigsias
ugdymo programas, projektus, temines savaites;

3.3. tirti, analizuoti ir vertinti ugdymo procesg ir jo pokycius, vykdyti jstaigos ugdomojo proceso prieziira;
3.4. atsakyti uz ugdytiniy parengimg mokyklai;

3.5. koordinuoti metodinés veiklos organizavimg jstaigoje;

3.6. rupintis pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties sklaida,
atestacija;

3.7. inicijuoti, planuoti, organizuoti jstaigos pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos kélima, vertinima;

3.8. organizuoti pedagoginj tévy (globéjy) Svietima;

3.9. teikti profesing pagalbg pedagogams, priziaréti, kaip vykdoma $vietimo politika ir pedagogo veikla
reglamentuojantys dokumentai;

3.10. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius jstaigos
bendruomenés santykius;

3.11. kurti ugdymui palankig edukacing aplinkg ir jstaigos modelj, rapintis jstaigos kultira ir jvaizdzio
formavimu, puoseléti viding ir iSoring jstaigos aplinka;

3.12. organizuoti salés, bendryjy patalpy ir ugdomosios aplinkos puo§img jvairiems renginiams;

3.13. jsitraukti rengiant lopSelio-darzelio strateginj plana, mety veiklos plang, mokslo mety veiklos programa
ir ménesio veiklos plang;

3.14. stebéti, vertinti pedagoginio personalo veiklg bei meistrisSkuma;

3.15. riipintis ugdymo priemoniy, edukacijy jsigijimu, apskaita ir saugojimu;

3.16. tvarkyti ir atsakyti uz jam patikéty vertybiy apskaita;

3.17. rengti dokumentus susidévéjusio inventoriaus, panaudoty medziagy, kity materialiniy vertybiy
inventorizacijai, patikrinimui ir nuraSymui, dalyvauti inventorizuojant patikétas materialines vertybes;

3.18. kaupti metodine literatiira, vaiky Svenciy, pramogy projektus, renginiy nuotraukas jstaigos metrasciui,
kurti veiklos duomeny bazg;

3.19. priziuréti auklétojy darbo plany sudaryma, stebéti, vertinti jy veikla bei meistriskuma;

3.20. inicijuoti, aktyviai ir efektyviai dalyvauti projekty rengime, vadovauti jy jgyvendinimui pagal suteiktus
jgaliojimus bei turimas kompetencijas;

3.21. teikti siilymus ruoSiant jstaigos veikla reglamentuojanéius dokumentus, organizuoti jy projekty
svarstymg ir derinti SU jstaigos savivaldos institucijomis;

3.22. derinti su jstaigos direktoriumi veikla (renginiai, posédZiai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos, kita veikla), jos darbotvarkes, scenarijus, kitag informacijg, trumpalaikius iSvykimus j
komandiruotes ir kt.;

3.23. organizuoti rajoninius ir respublikinius renginius;

3.24. vadovauti specialiyjy poreikiy vaiky integravimosi programy jgyvendinimui, dalyvauti Vaiko gerovés
komisijos veikloje;

3.25. koordinuoti vaiky sauguma reglamentuojanciy teisés akty vykdyma, koordinuoti smurto prevencijos
Lopselyje-darzelyje veikla, inicijuoti smurto ir paty¢iy prevencijos LopSelyje-darzelyje sistemos kiirima, bei
jgyvendinimo priezilira;

3.26. palaikyti ry$j su ugdymga apriipinanéiomis institucijomis (Svietimo skyriumi, savivaldybe,
kvalifikacijos tobulinimo centrais, kitomis institucijomis);

3.27. vertinti pavaldziy darbuotojy darba, teikti siilymus dél jy priémimo, atleidimo, paskatinimo ar
nuobaudy skyrimo;

3.28. neleisti pavaldziam darbuotojui dirbti ta diena, kai jis darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

3.29. pagal nustatyta darbo laiko grafika ateiti ir iSeiti i$ darbo;

3.30. tausoti jstaigos nuosavybe, ripestingai naudotis jstaigos inventoriumi ir priemonémis;

3.31. laiku vykdyti lopselio-darzelio ,Ritelé” direktoriaus teisétus vienkartinio pobudzio pavedimus,
dalyvauti bendrose bendruomenés nariy talkose;

3.32. esant reikalui, darbdavio pavedimu, darbuotojui sutikus, atlikti darbus nenumatytus sutartyje,
neprieStaraujant LR Darbo kodeksui;

3.33. negalédamas ateiti j darbg dél pateisinamos prieZasties, apie tai perspéti jstaigos vadova, keisti darbo
grafikg be vadovo Zinios draudziama;

3.34. dirbti sgziningai, vykdyti darbo saugos, prieSgaisrinio saugumo ir higienos normy reikalavimus;
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3.35. patikrinti, kad nenaudojamos patalpos darbo metu biity uzrakintos, langai uzdaryti, patalpose neturi
biti pasaliniy Zmoniy;

3.36. pasaliniams asmenims esant patalpose, pranesti jstaigos vadovui, pavaduotojui tkio ir bendriesiems
klausimams ir nurodyti, kas ir kur atsitiko;

3.37. laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy, Zinoti ir vykdyti visus reikalavimus, susijusius su vaiko
sveikatos apsauga;

3.38. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

3.39. laikytis asmens higienos taisykliy, pagal grafika tikrintis sveikata;

3.40. neliesti numesty jtartiny daikty, i$pilty medziagy, galinciy sprogti ar kitaip pakenkti sveikatai, apie juos
pranesti jstaigos vadovui ar direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems klausimams;

3.41. prireikus iskviesti avaring tarnyba, mokéti naudotis gesintuvu;

3.42. dirbti tik su tvarkingu inventoriumi ir laikytis visy darbo saugumo ir elektrosaugos reikalavimy, neliesti
atviry elektros laidy ir sugedusiy jrenginiy, pastebéjus apie gedimus, pranesti direktoriaus pavaduotojui fikio
ir bendriesiems klausimams;

3.43. baigus darbg, patikrinti, ar uzdaryti langai, iSjungti elektros jrengimai, ar uztikrintos prieSgaisrinés
apsaugos priemonés, uzrakinti duris.

IV. ATSAKOMYBE

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

4.1. jstaigos nuosavybés tausojima,

4.2. griezta jstaigos vidaus tvarkos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy vykdymg ir
laikymasi;

4.3. uz tinkamga darbo laiko naudojima bei darbo drausme;

4.4. uz savo darbo kokybe;

4.5. jvykus nelaimingam atsitikimui informuoti grupés auklétojg, jstaigos vadova, visuomenés sveikatos
priezitiros specialista, esant biitinumui, kviesti greitaja medicinos pagalba;

4.6. uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy tinkamg vykdyma ir pavesty uzduociy atlikima laiku;

4.7. uz darbo drausmés pazeidimus, nelaimingus atsitikimus, kurie jvyko dél jo kaltés;

4.8. uz darbo vietos §varg ir tvarka;

4.9. uz jam patikéto inventoriaus, jrengimy ir instrumenty saugumg ir naudojimasi pagal darbo saugos ir
priesgaisriniy taisykliy nuorodas bei paskirtj;

4.10. uz padarytus dél jo kaltés nuostolius jstaigai jneSant pinigus ] jstaigos kasa arba sgskaitg banke;

5.11. uz jam patikétos informacijos iSsaugojima;

5.12. laikosi etikos ir moralés normy darbe.

5.13. uz ugdymo proceso ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupése organizavima, kokybiska ugdymo
programy ir pasiekimy vykdymo priezitira;

5.14. vz smurto prevencija, konflikty ir kriziniy situacijy valdyma, pastebéjus smurto apraiskas vaiky, vaiky-
suaugusiyjy, suaugusiyjy tarpe, informuoti direktoriy rastu;

5.15. nesant lopselio-darzelio direktoriui (sergant, atostogy metu, esant komandiruotéje, mokymuose ir kt.
atvejais), pavaduoti direktoriy ir prisiimti atsakomybe uz visg lopselio-darzelio veikla;

4.16. privalo laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su jstaiga, jos
darbuotojais, asmens duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

4.17. reikaly ir dokumenty perdavimg lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu nurodytam asmeniui pasibaigus
darbo sutarciai/atleidziant i§ darbo;

4.19. uz savo pareigy netinkamag vykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako Lopselio-darzelio
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(vardas, pavardé) (paraSas) (data)
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